Was ist das
Ziel der Pflegeberufekammer?

DBfK () Nordwest

Das oberste Ziel einer Pflegeberufekammer ist es, eine fachgerechte

und professionelle Pflege der Bevélkerung sicherzustellen.

Die Pflegeberufekammer ist das Instrument, damit die Verantwortung
fur die beruflichen Belange bei den Pflegefachpersonen selbst liegt.

Deutscher Berufsverband
fOr Pflegeberufe

Deutscher Berufsverband

fUr Pflegeberufe

Stark fir die Pflege

Pflegeberufekammern jetzt!

Verantwortung fir die Entwicklung der Pflege in der Hand von uns Pflegenden

Welche Aufgaben nimmt

eine Pflegeberufekammer wahr?
Und warum ist das so wichfig
fOr uns?

BUndelung der berufsstédndischen
Interessen unserer Berufsgruppe

Um wirksam durch fachliche Mitwirkung bei
Gesetzgebungsverfahren Einfluss zu nehmen, um als
Ansprechpartner fir die Politik und andere Akteure im
Gesundheitswesen zu fungieren, oder um durch Offent-
lichkeitsarbeit in der Gesellschaft prdasent zu sein.

Erlass einer Berufsordnung

Weil sie ein unerlasslicher Bestandteil einer
Profession ist. Sie regelt das berufliche Handeln, Rechte
und Pflichten, einheitlich fUr die gesamte Berufsgruppe.
Wichtig: Sie wird von uns Pflegefachpersonen entwickelt.

Empfehlungen zur Qualitétsentwicklung
und -sicherung pflegerischer Berufsausibung

Weil wir es kdnnen. Die Definition der pflege-
rischen Qualitét, ihrer Weiterentwicklung und -Sicherung
ist Aufgabe von Pflegefachpersonen und von keinem an-
deren.

FUhren eines Berufsregisters aller
Pflegefachpersonen

Um eine langfristige und gezielte Planung z.B.
von Aus- und Weiterbildungsplatzen zu ermdoglichen
(ohne Kammer ist dies nicht méglich). Um mithilfe von ver-
trauenswirdigen Zahlen, Daten und Fakten argumen-
tieren und unseren Beruf entwickeln zu kdnnen.

Anwendung der bundeseinheitlichen
Regelungen zur Berufszulassung

Weil es eine Selbstversténdlichkeit ist, dass Ge-
setze, die unsere Ausbildung betreffen, von einer Kaommer
fUr uns Pflegefachpersonen umgesetzt werden.
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Regelungen Uber Fort- und Weiterbildung

Lebenslanges Lernen ist notwendig, um unser
Wissen auf dem aktuellen Stand zu halten. Regelungen
zur Fort- und Weiterbildung von uns Pflegefachper-
sonen entwickelt, sorgen fur einen einheitlichen und
qualitatsgesicherten Rahmen, der sowohl fir Pflege-
fachpersonen als auch fur die Anbieter von Fort- und
Weiterbildungsangeboten geltend ist.

Einsatz von Gutachten und Sachverstdndigen

Nur so wird eine Beurteilung von Sach- und
Tatbestdnden im pflegerischen Kontext von unabhdn-
gigen, pflegerischen Expertinnen und Experten gewahr-
leistet.

Beratung ihrer Mitglieder

Berufliches Handeln im pflegerischen Kontext
bringt juristische, ethische, fachliche und berufspoliti-
sche Fragestellungen mit sich. Die Kommer berdt zu den
Belangen, die die Berufsausibung betreffen (Standes-
recht).

Wer ist Mitglied?

Alle Pflegefachpersonen, denen die Erlaubnis zum FUh-

ren der Berufsbezeichnung erteilt wurde:

-» Altenpflegerinnen und Altenpfleger

-» Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und -pfleger

=» Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und
-pfleger

=» UND die im jeweiligen Bundesland arbeiten.

Und was bedeutet das fir mich als (zukiinftiges) Mit-
glied einer Pflegeberufekammer?

Mitglieder der Pflegeberufekammern

=» durfen wéhlen und sich wdhlen lassen

=» kdnnen aktiv mitgestalten

-» Ubernehmen Verantwortung

=» bezahlen einen Beitrag

= bilden sich fort und weiter

= besitzen eine Berufsordnung

=» machen die Kammer zvu ihrer Kommer, zu einem
machtvollen und wirksamen Instrument fir die
gesamte Berufsgruppe und fragen dazu bei,
unseren Beruf weiterzuentwickeln.




